Nachhaltigkeits-
politik

Mit der Nachhaltigkeitspolitik gibt die Geschaftsfiihrung libergeordnete Leitlinien fiir den
Geltungsbereich der Thiiga Energienetze GmbH vor. Als regional verankertes Unternehmen tragt
die THEN eine besondere Verantwortung fiir den Umwelt- und Klimaschutz, fiir einen sparsamen
und effizienten Umgang mit Ressourcen sowie fiir eine soziale und 6konomische Vertraglichkeit
bei samtlichen Geschaftsprozessen.
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Folgende Nachhaltigkeitspolitik ist durch die Geschaftsfiihrung festgelegt:

Zielsetzung unseres Unter-

: 4 : nehmens ist ein ressourcen-
schonendes, energieeffizientes
und sozialvertrdgliches

Wirtschaften.

Wir verpflichten uns zur
Steigerung der Energieeffizienz
und zur Senkung des relativen
Energieverbrauchs.

@ Wir verpflichten uns, die
D gesetzlichen Anforderungen
und weitere bindende Ver-
pflichtungen einzuhalten.

Wir verpflichten uns zu einer
kontinuierlichen Verbesser-
ung unseres Nachhaltigkeits-
managementsystems sowie
der energie- und umweltbezo-
genen Leistungen.

Wir sorgen fiir 6konomische Nach-
haltigkeit in der Region, indem
wir uns durch Arbeits- und Aus-
bildungsplétze sowie vergebene
Auftrage in einem hohen MaRe an
der Wertschopfung in der Region
unserer Standorte beteiligen.

Wir stellen fiir alle Mitarbeiter ein
sicheres und gesundes Arbeitsum-
feld zur Verfiigung und beziehen
sie aktiv in unser Nachhaltigkeits-
management mit ein.
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Wir beraten und unterstiitzen Kom-
munen bei der Umsetzung von Kli-
maschutzprojekten und bedienen
uns dabei eines effizienten Netz-

werks aus Servicegesellschaften.

Wir handeln im Hinblick auf Bau-
und Sanierungsvorhaben und im
Hinblick auf Planung sowie einge-
setzte Verfahren nach umwelt-

schonenden und energieeffizienten
Grundsatzen, um die Auswirkungen
auf Umwelt, Biodiversitat und Landschaft so gering wie méglich zu halten.

4
E O 9 Wir férdern die Einfiihrung von E-Mobilitat sowie von gasbetriebenen Fahrzeugen.

[—— Unsere Mitarbeiter werden standig im Hinblick auf verschiedenste nachhaltige
— Aspekte sensibilisiert und geschult. Es besteht jederzeit die Mdglichkeit, dass die

Mitarbeiter sich aktiv mit Ideen und Vorschldgen einbringen kdnnen.

Nachhaltigkeitsaspekte werden bei der Planung, Durchfiihrung und dem Betrieb
von Energieversorgungsanlagen stets beriicksichtigt.

Wir verpflichten uns, bei der Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen
okologische, 6konomische und soziale Aspekte zu beriicksichtigen.

Durch die Veroffentlichung der Umwelterkldarung geben wir transparent iiber die
Nachhaltigkeitsaktivitdten der THEN Auskunft und iibernehmen Verantwortung fiir
ein nachhaltiges Handeln.




4 | Nachhaltigkeitspolitik %

E O ll Wir sehen es als Selbstverpflichtung an, Dienstleister und Fremdfirmen, mit
denen wir zusammenarbeiten, iiber unsere Managementsysteme und die damit
verbundenen Ziele und Anforderungen zu informieren.

lichen Umsetzung von Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Arbeits- und Gesundheitsschutz ist Aufgabe der Geschaftsfiihrung, Vorgesetzten
und Mitarbeiter. Alle arbeiten gleichermalien verantwortungsbhewusst bei der tag-

moglichst sicherer, gesundheitsfordernder und risikoarmer Arbeitsbedingungen.
Der Schwerpunkt unseres Engagements liegt auf Pravention von arbeitsbedingten
Verletzungen und Erkrankungen.

=0 Bei der Umsetzung von Arbeits- und GesundheitsschutzmalRnahmen orientieren
@ wir uns an den neuesten Erkenntnissen und dem Stand der Technik zur Gestaltung

zu fordern.

D Mit wesentlichen interessierten Parteien pflegen wir einen aktiven Informations-
Q austausch, um eine nachhaltige Geschaftsentwicklung sicherzustellen und

Warmeplanung
---- Neubaugebiete

ol

; klimaneutral

Biomethan

asheizung

griines Gas

oo

Bestandsgebaude

*--Hz-ready

Heiztechnologien

@ kommunale

....... Warmeplanung

Wasserstoff

Ay



	01 - Executive Summary

